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Proiect de activitate

1. Data:

2. Beneficiari:

3. Parteneri: Dirigintii claselor

4. Loc de desfasurare:— sali de clasa

5. Tema activitatii: Cetdtenia activa si Leadership

6. Durata activitatii-50 minute

7. Scopul activitatii: Dezvoltarea abilitatilor de comunicare, si a capacitatii de
evaluare a eficientei activitdtilor educationale pe formatul “education peer-
to-peer” cu doi elevi formatori pe segmentul valorilor “Cetatenie activa si

Leadership* din cadrul proiectului “Scoala pentru Valorilor Autentice”

8. Obiective:
O1 Sa identifice situatiile socio-educationale care fac referire la conceptele
Leader vs Leadership.
02 Sa recunoasca caracteristicile comportamentale specifice unui leader bun .
03 Sa dobandeasca informatii specifice domeniului Leadership educational.
04 Sa completeze chestionarele conform cerintelor date cu informatiile

primite in timpul activitatii.



9. Strategii didactice:
Metode si procedee - conversatia, dezbaterea, explicatia, problematizarea.
Mijloace si materiale didactice — foi de flipchart, chestionare, PPT,

Platforma on-line http://liis.ro/Pages/view/event/707

10.Desfasurarea activitatii (etapa, activitati specifice, instrumente, evaluare):
10.1 Ice-breaker- elevii formatori desfasoara un joc de rol cu elevii din clasa—
Lider in oglinda. Doi elevi sunt chemati in fata clasei, rugati sa reactioneze ca
un leader democratic/autoritar, pe o situatie creata atunci, pentru a desprinde
in paralel reactii comportamentale, cognitive ale diferitelor tipologii de leader.
Ex. Un coechipier Tsi insuseste meritul deplin in reusita unui proiect. Cum
reactioneaza un leader democratic/autoritar in imaginatia elevilor?

Evaluarea jocului- se puncteaza fiecare caracteristica pstho-comportamentala a

unui leader democratic/autoritar.

10.2Dezbatere_cu colectivul de elevi, pentru a intelege conceptele Leader vs.

Leadership, (ce inseamna,la ce domenii fac referire, care sunt caracteristicile
comportamentale ale unui leader bun,Leadership educational).
Elevii formatori vor desfasura activitatea in diada- dezbatere libera cu elevii/PPT
prezentarea/argumentarea notiunilor teoretice oferit ca resursa utilizand link-ul:

http://liis.ro/Pages/view/event/707 , pentru intelegerea corectd a elementelor de

ordin teoretic si esentializarea lor.

10.1 Pe sablonul fisei Floarea valorilor pentru un cetdtean activ, oferit ca model
n resurse, profesorul cere elevilor sa scrie pe postit-uri de culori diferite opinii

care in secvente de lectie potrivite conform desfasurarii PPT-ului, pot


http://liis.ro/Pages/view/event/707
http://liis.ro/Pages/view/event/707

esentializa informatiile teoretice desprinse pe urmatoarele secvente de discutie

-care sunt caracteristicile comportamentale ale unui leader bun;

-ce inseamna leadership efficient;

-EU, cum ma implic ca si cetatean activ;,

Finalitatea va fi, realizarea plansei la Fleepchart pe etapele de lectie propuse

prin lipirea postit-urilor scrise de elevi pentru fiecare secventa de lectie.

10.2 Aplicarea chestinarelor-Leader/Leadership si Cetatenie activa, pentru
realizarea unui feedback imediat si eficient. Se face interpretarea statisticda a
rezultatelor.

Vezi resursa 7, Evaluarea activitatilor.




CHESTIONAR “ CETATEAN ACTIV ”

. La ce se refera conceptul de “ cetatean activ ”?

. Ceindatoriri are un “ cetatean activ ”?

. Descrie comportamentul unui elev “ cetatean activ ” din colectivul clasei

tale.

. Numeste 3 activitati educationale Tn care consideri ca poti fi numit “ cetatean

activ ” desfasurate Tn acest an scolar.

. Deseneaza-l pe " cetateanul activ " din clasa ta fara sa numesti persoana.



CHESTIONAR LEADER / LEADERSHIP

. La ce se refera conceptul de leader?

. La ce se refera conceptul de leadership?

. Ce calitati ar trebui sa aiba un “bun leader”?

. Descrie imaginea ta ca un “bun leader”.

. Deseneaza-l pe leaderul din clasa ta, fara sa numesti persoana.



